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Katowice, 13.04.2018 r.

Whioski z posiedzenia Uniwersyteckiej Komisji Finansowej
Konferencji Rektorow Uniwersytetéw Polskich

Komisja przyjeta nastepujace uwagi do projektu ustawy 2.0.

Postulujemy, aby usuna¢ z projektu ustawy zapis okreslajacy wysoko$¢ odpisu na zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych (ZFSS). Fundusz ten powinien byé w szkolnictwie wyZszym
tworzony na zasadach ogolnych, czyli zgodnie z ustawa o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych.

Uzasadnienie: brak jest przekonujacych argumentow, uzasadniajgcych zdefiniowanie odpisow
na ZFSS w szkolnictwie wyzszym w inny sposob niz w catej gospodarce. Utrzymanie obecnego
zapisu w projekcie ustawy spowoduje skokowy wzrost ZFSS i wydatkéw nie majacych
charakteru projako$ciowego.

W odniesieniu do wieku emerytalnego pracownikéw szkol wyzszych postulujemy,
aby obecne brzmienie art. 147 projektu ustawy zastapi¢ nastepujacym:
Stosunek pracy z nauczycielem akademickim ustaje:

e w przypadku osob posiadajacych tytul profesora — po osiagnigciu 70. roku zycia,

e w przypadku pozostatych pracownikow — po osiggnieciu 65. roku zycia.

Uzasadnienie: ze wzgledu na to, ze przecietny wiek uzyskiwania tytutu profesora w Polsce
wynosi 57 lat, wiek emerytalny dla tej grupy osob powinien by¢ wyzszy niz dla pozostatych,
aby nie doprowadzié do marnotrawienia zasobow osobowych, ktore w uniwersytetach petnia
wazng role w ksztalceniu miodych kadr naukowych 1 realizacji badan. Obecnie ok. potowy
wszystkich profesorow zatrudnionych w szkolnictwie wyzszym jest w wieku 61-70 lat.

Postulujemy, aby w nastepujacych artykutach projektu ustawy wyrazenie: ,;nie ukonczyla 65.
roku zycia” zastgpi¢ wyrazeniem ,,nie ukonczyta 70. roku zycia: art. 24 ust. 1, art. 25 ust. 2, art.
29 ust. 4, art. 171 ust. 1.

Uzasadnienie: dobrg i wieloletnig tradycja akademicka jest posiadanie czynnego i biernego
prawa wyborczego, a takze prawa do zasiadania w cialach kolegialnych uczelni przez
nauczycieli akademickich, ktorzy nie ukonezyli 70. roku zycia. W zwiazku z naszg propozycja
zawartg w punkcie 2, prawa te nie powinny wygasna¢ przed osiagnigciem wieku emerytalnego.

Postulujemy dodanie w ustawie nastepujgcego zapisu, utrwalajacego uprawnienia nauczycieli
akademickich do korzystania z podwyzszonych kosztéw uzyskania przychodow:
,,Czeé¢ pracy nauczyciela akademickiego ma charakter tworczy”.

Uzasadnienie: powyzszy zapis w ustawie stanowilby potwierdzenie posiadania przez
wszystkich nauczycieli akademickich prawa do korzystania z 50 proc. kosztéw uzyskania
przychodow.

10-719 Olsztyn, Kortowo, ul. M. Oczapowskiego 2 pok. 114,
tel. 89 524 51 44, e-mail: gorn@uwm.edu.pl; zofia.konopka@uwm.edu.pl




5. Wnosimy o rozwazenie wprowadzenia nowego przepisu do ustawy 2.0. ktory precyzowatby
zryczatltowany procentowy udzial przychodéw nauczyciela akademickiego objetych 50 - proc.
kosztami uzyskania przychodu. Proponujemy, aby:

e w grupach pracownikéw naukowych 1 naukowo-dydaktycznych 90 proc.
wynagrodzenia objetych bylto 50 - proc. kosztami uzyskania przychodu;

e w grupie pracownikéw dydaktycznych oraz dyplomowanych bibliotekarzy 50 proc.
wynagrodzenia objetych bylo 50 - proc. kosztami uzyskania przychodu.

Uzasadnienie: przyjecie powyzszego przepisu byloby ujednoliceniem zasad korzystania
z przywileju 50 - proc. kosztow uzyskania przychodu w calym szkolnictwie wyzszym w Polsce.
Sytuacja obecna, w ktorej wydawane sg rozne, cz¢sto tez z sobg sprzeczne interpretacje, co do
zakresu stosowania tego przywileju oraz sposobu dokumentowania uprawnien do korzystania
z niego, jest klopotliwa dla catego srodowiska i wladz uczelni.
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