
  
     

             

 

UCHWAŁA NR 1/2024/2025 

Uniwersyteckiej Komisji Finansowej 

Konferencji Rektorów Uniwersytetów Polskich 

z dnia 25 października 2024 

 

 

Zgodnie z zapowiedziami rządowymi w roku 2025 planowany jest 5% wzrost 

wynagrodzeń w sferze budżetowej. Jednakże środki na podwyżki wynagrodzeń dla 

pracowników uniwersytetów ustalane są na podstawie sprawozdania Rb-70 za IV kwartał 

2023r. Sprawozdanie to nie obejmuje znaczących podwyżek, jakie miały miejsce w roku 2024. 

Według symulacji przeprowadzonych w 21 uniwersytetach zrzeszonych w KRUP na 5% wzrost 

wynagrodzeń, oczekiwanych przez pracowników uniwersytetów, zabraknie ponad 73,5 mln zł. 

Bez zwiększenia puli środków dla uniwersytetów skierowanej na wzrost wynagrodzeń, 

podwyżki dla pracowników uniwersytetów w roku 2025 będą znacząco mniejsze niż dla całej 

pozostałej sfery budżetowej w Polsce i wyniosą zaledwie 4,1%.  

Mając na uwadze powyższe okoliczności, wnioskujemy o zagwarantowanie 

dodatkowych środków dla uniwersytetów na zwiększenie wynagrodzeń w roku 2025 w takiej 

wysokości, aby możliwy był wzrost wynagrodzeń na uniwersytetach o 5%, tak jak w przypadku 

pozostałych podmiotów sfery budżetowej. 
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